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 Наименование программы Программа антирисковых мер по направлению 

«Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников» 

1 Цель и задачи программы Цель: 

Создание условий для повышения 

профессиональной компетентности педагогов в 

условиях модернизации образования. 

Задачи: 

1. Осуществление курсовой подготовки и 

переподготовки учителей 

2. Совершенствование системы методического 

сопровождения педагогов.  

3. Организовать мероприятия по обмену опытом, 

в том числе взаимное посещения уроков с 

последующим самоанализом и анализом. 

4. Повышение числа педагогов, использующих 

современные педагогические технологии, 

включая ИКТ. 

2 Целевые показатели 1. Доля педагогических работников с высшей и 

первой квалификационной категорией. 

2. Доля педагогических работников, для которых 

разработан и реализуется индивидуальный план 

развития педагога. 

3. Количество открытых уроков, проведённых 

учителями образовательной организации. 

4. Количество семинаров, проведённых 

педагогическими работниками ОО. 

 5. Доля педагогов, повысивших свою 

квалификацию за последний год. 



6. Доля педагогов, использующих современные 

педагогические технологии, включая ИКТ. 

3 Методы сбора и 

обработки информации 

Теоретические (анализ документов, продуктов 

творческой деятельности). 

Социологические (беседы, анкетирование, 

тестирование, рейтинг, независимые  

характеристики (экспертная оценка)). 

Эмпирические (наблюдение, самонаблюдение, 

эксперимент, изучение педагогического  

опыта, контрольные работы). 

Методы математический статистики 

(статистические методы: регистрация,  

ранжирование, шкалирование; графические 

схемы: граф-схемы, графики, сетевое  

планирование; математические методы: подсчёт 

коэффициентов, заполнение таблиц). 

4. Сроки реализации 

программы 

Апрель 2021- декабрь 2022 

5 Меры/ мероприятия по 

достижению цели и задач 

1. Прохождение учителями математики, русского 

языка, биологии, физики курсовой 

переподготовки по программе 

«Совершенствование предметных и методических 

компетенций педагогических работников (в том 

числе в области формирования функциональной 

грамотности) в рамках реализации федерального 

проекта «Школа современного учителя». 

2. Совершенствование системы качества 

повышения квалификации педагогов на 

школьном уровне: 



- вовлечение педагогов в работу 

профессиональных сообществ в сети интернет; 

- создание профессионального сообщества 

обучения (ПСО) в школе; 

- взаимообучение. 

3. Совершенствование системы методического 

сопровождения педагогов: 

- анализ проблем на педагогическом совете; 

- анализ проблем на методических объединениях; 

- посещение уроков администрацией школы; 

- посещение уроков учителями высшей 

квалификационной категории. 

-  взаимное посещение уроков; 

- проведение открытых уроков; 

- проведение совместных уроков; 

-  наставничество. 

4. Использование эффективных практик 

совместной работы учителей: 

-  взаимное посещение уроков; 

- проведение открытых уроков; 

- проведение совместных уроков; 

-  наставничество. 

6 Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы 

1. 1 (12,5%) педагог пройдет профессиональную 

переподготовку. 

2. 4 (50%) педагога пройдут повышение 

квалификации по предметным и методическим  

курсам (в том числе ФГОС соответствующих 

ступеней образования) инновационным  

технологиям. 



3. 8 (100%) педагогов пройдут курсы повышения 

квалификации по проблеме: «Цифровые 

образовательные ресурсы, онлайн-сервисы для 

организации дистанционного обучения». 

4. Администрация (33%) пройдут курсы 

повышения квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Введение в 

цифровую трансформацию образовательной 

организации». 

5. Не менее 25 % педагогов имеют опыт 

предъявления собственного опыта на  

профессиональных мероприятиях (на семинарах, 

научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, 

психолого-педагогических изданиях, в том числе 

электронных и т.д.). 

6. Удельный вес педагогов, имеющих высшую и 

первую квалификационные категории - 100%. 

7 Исполнители Директор, заместители директора, 

педагогические работники МБОУ ОШ № 16 

 

 

 

 

 

 

 



8. Приложение. «Дорожная карта» реализации программы антирисковых мер 

по направлению «Недостаточная предметная и методическая компетентность 

педагогических работников» 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственны

е 

Участники 

1.Осуществле 

ние курсовой 

подготовки и 

переподготовки 

учителей 

Составление 

заявки на 

профессиональную 

переподготовку 

учителя 

технологии в  ГКУ 

РО ЦЗН г.Гуково 

апрель 

2021 

зам. директора 

по УВР 

специалисты  

ГКУ РО ЦЗН 

г.Гуково 

учитель 

технологии 

Старт курсовой 

переподготовки по 

программе «Школа 

современного 

учителя»  для 

учителей 

математики, 

литературы, 

географии, 

истории. 

31.05.2021 зам. директора 

по УВР 

учителя 

математики, 

литературы, 

истории, 

географии 

Прохождение 

педагогами курсов 

повышения 

квалификации по 

проблеме: 

«Цифровые 

образовательные 

ресурсы, онлайн-

сервисы для 

организации 

дистанционного 

обучения» 

ноябрь 

2021 

зам. директора 

по УВР 

Учителя нач. 

классов 

Учителя-

предметники 

Прохождение  

администрацией  

ОО курсы  

повышения  

квалификации по  

дополнительной  

профессиональной  

июнь-

август 

2021 

зам. директора 

по УВР 

администрация 



программе  

«Введение в  

цифровую  

трансформацию  

образовательной  

организации» 

2.Совершенство

вание системы 

методического 

сопровождения 

педагогов 

Анализ проблем на 

педагогическом 

совете. 

24.03.2021 зам. директора 

по УВР 

педагогические 

работники ОО 

Анализ проблем на 

ШМО учителей 

начальных классов. 

08.04.2021 Рук. ШМО 

учителей 

начальных 

классов 

учителя 

начальных 

классов 

3.Организация 

мероприятий по 

обмену опытом, 

в том числе 

взаимопосеще 

ние уроков с 

последующим 

самоанализом и 

анализом. 

Взаимное 

посещение уроков 

постоянно зам. директора 

по УВР 

педагогические 

работники ОО 

Посещение уроков 

администрацией 

школы 

постоянно директор 

зам. директора 

по УВР 

 

учителя -

предметники, 

учителя 

начальных 

классов 

Посещение 

классов, где 

большинство 

учеников с низкой 

учебной 

мотивацией 

14.04.2021 зам. директора 

по УВР 

куратор 

биология (7кл.) 

лит. чтение (2 

кл) 

история (8 кл) 

 

 

Посещение уроков 

согласно плану 

работы МО 

учителей 

начальных классов 

(открытые уроки) 

28.042021 зам. директора 

по УВР 

куратор 

руководитель 

ШМО 

учителей 

начальных 

классов 

анг.яз (3кл.) 

русский яз. (1 

кл.) 

математ. (4 кл.) 

 

Посещение уроков 

учителей, где 

учащиеся 

испытывают 

трудности в 

обучении 

14.05.2021 зам. директора 

по УВР 

куратор 

русский яз. (4 

кл.) 

русский яз. (6 

кл.) 

география (5 

кл.) 

4. Повышение  

числа педагогов,  

использующих  

современные  

Вовлечение  

педагогических  

работников школы  

в работу  

сентябрь -

декабрь 

2021 

зам. директора 

по УВР 

учителя -

предметники, 

учителя 



педагогические  

технологии, 

включая ИКТ. 

сетевых сообществ  

учителей 

начальных 

классов 

Участие в уроках  

лучших педагогов  

города в режиме  

онлайн и офлайн 

сентябрь  

2021- 

декабрь  

2022 

зам. директора 

по УВР 

 

учителя -

предметники, 

учителя 

начальных 

классов 

 

 

 

 


