
.к}'тверждаюD

Руководитель МБОУ ОШ Ng lб
\Андрейкин М.М.\

Приказ }lb l1l от 02.а9.2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О внутренней системе оценки качества образовапия муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждения Оiновной школы NЬ 1б
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1. Общие положения
НастояЩее полоЖение о внутреНней системе оценКи KaLIecTBa образования (далее
- Положение) муниципаJIьного бюджетного общеобразс*ательного учреждения
основной школы J\b 16 г.Гуково (далее - Учреждение, МБоУ оШ JФ 1б):

ОПреДеляет направления внутренней оценки качества образования и состав
контрольно-оценочных процедур ;

регламентирует порядок организации и проведения контрольно_оценочных
процедур; '|, ,

Закрепляет критерии и формы оценки по рzlзличным направлениям и функцион€lл
субъектов внутренней оценки качества образования;

Обеспечивает соответствие результатам независимой оценки качества
образования; ,Ir

rIитывает федеральные требованиrI к порядку процедуры самообследования ОО
и ПараМетры, используемые в процессе федерального государственного KoHTpoJut
качества образования.

1.1. Положение выступает основой для цроектирования систем оценки
достижения образовательных результатов обучающихся в рамках основньIх
образовательных программ по ypoBHrIM общего образования.i l

1.2. Положение разработано в соответствии с:

Федеральным законом от 29 декабря 20112 J,{b 27З-ФЗ <Об ,обр€}зовании в
Российской Федерации));

ФедеральноЙ целевой программой рЕввития образования на 20t6-2O20 годы,

утвержденной постановлением Правительства РФ от 23.05.20t5 Ns 497;
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по

основным общеобразовательным программам - . образовательным программам
начального общего, основного обтr{его и среднего' общего образования,

утвержденным прикztзом Минобрнауки России от 30.08.201З }is 1015;

Федеральным государственным образовательным стандартом (далее - ФГОС)
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начального общего образования, утвержденным прик€вом Минобрнауки России от
0б.l0.2009 J\b 373;

ФГОС основного общего образования, утвержденным lтрик€lзом Минобрнауки
России от 17.12.20|0 Nч 1897;

ФГОС среднего общего образования, утвержденным прикЕвом Минобрнауки
России от |7.05.2012 Ns 413;

Порядком проведения самообследования в образовательной организации,

утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 Ns 426;

Показателями деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию, утвержденными прик€вом Минобрнауки России от 10.12.2013 Ns

|З24;
ПоказатеJlями, характеризующими общие критерлtz оценки качества

образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную

деятельность, утвержденными прикЕ}зом Минобрнауки России от 05.|2.2014 Jф 1547;

Уставом МБОУ ОШ J\b 16;

Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и
промежуточной аттестации обуrающихся в МБОУ ОШ J\b 1Ь.

1.3. В Положении исполъзованы следующие определен;{я и сокращения:

- Качество образования - комплекснЕuI характеристика образовательной

деятельности и подготовки обуlающегося, выражающая степень его соответствия

ФГОС, потребностям физического или юридического лица},ilз интересах которого

осуществляется образовательнzlя деятельность, в том числе степень достижения
планируемьtх результатов освоения основной образовательной про|раммы;

- ВСОКО - внутренняя система оценки качества образования. Это система

мероприятий и процедур, необходимых для осуществлеI{ия контроля состояния

качества образовательной деятельности посредством обеспечения своевременной,

полной и объективной информациеЙ о качестве образователЬных программ, которые

реirлизует УчреждениrI, и результатах освоения программ обуlающимися;
_ НОКО - независимая оценка качества образовi.ния. Это деятельность

официально уполномоченньIх структур и организаций, напРэвленн€ш на выявление

уровня удовлетворенности потребителей качеством предоставJuIемых

образовательных услуг и соответствие качества этих услуг федеральным
требованиям;

_ВШК _ внутришкольный контроль. Это компо.IIент ВСОКО, который

поддерживает гарантии участников образовательных отношений на полУЧеНие

качественного образования, система управления качсэтвом образовательной

деятельности посредством планирования, организации и проведения

контрольнооценочных меро приятпй, соответствующих напf авленияМ В С ОКО ;

- !иагностика - контрольный замер, срез;



_ Мониторинг - системное, долгосрочное наблюдение за управляемым объектом

контроJIя с целью анапиза факторов, влияющих на состояние этого объекта.

Мониторинг предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на ((входе)) и
((выходе)>; 

.

_ Оценка (оценочная процедура) - установление степени соответствиrt
l9

фактических показателей планируемым или заданным в рамках основнои

образовательной программы;
- ГИА - государственнЕtя итогов€uI аттестация;

- ОГЭ - основной государственный экзамен;

- КИМ - контрольно-измерительные матери€lлы;

- ООП - основнм образовательнuш про|рамма; ^l l

- УУД - универс€lльные уrебные действия;
_ ФГОС ОО - Федеральный государственный образовательный стандарт общего

образования;
1.4. ВСОКО функционирует как единая система контDоля и оценки качества

образования в МБОУ ОШ J\b 1б и вкJIючает в себя: ,

субъекты контрольно-оценочной деятельности;
контрольно-оценочные процедуры;

контрольно-измерительные материапы;

аналитические документы для внутреннего потребления;

информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных

источникЕlх.

2. Организация ВСОКО
2.|. Направления ВСОКО: l l

- оценка качества образовательных программ;
_ оценка качества условий реализации образовательных программ;
- оценка качества образоват8льных результатов обу^rающихся;

оценка удовлетворенности потребителей. качеством образования.

2.2. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в

течение всего 1.'rебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки

Учреждением отчета о самообследовании.

2.З. Мероприятия BIIIK явJlяются частью ВСОКО.
2.4. Основные мероприятия ВСОКО:
- оценка соответствия реализуемых в Учреждении образовательных процр€lшtм

федеральным требованиям;
- контроль реализации рабочих программ;
_ оценка условий реализации ооп федеральным требованиям;

- контроль состояния условий реапизации ооп и мониторинг реализации
(дорожной карты) рЕввития условий реализации ООП;

мониторинг сформированности и .. р€}звития метапреДметныХ

1r

"(
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образовательных результатов ;

- оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и

метапредметных результатов освоения основных образовательных программ;

- мониторинг индивидуzlльного прогресса обl^rающегося в достижении
предметных и метапредметных результатов освоения основных образователъных

программ;
- мониторинг личностного развития обучающихсд сформированности

личностных УУД;
- контроль реЕrлизации программы воспитания;

- контроль ре€rлизации программы коррекционной работы;
- оценка удовлетворенности участников: образовательных отношений

качеством образования;

- систематизация и обработка оЦеночной информации, подготовка

ан€tлитических документов по итогам ВСОКО;
- подготовка текста отчета о самообследовании)втом числе для р€вмещенияна

официальном сайте МБОУ ОШ Ns 16.

2.5. Состав должностных лиц, выполняемыйими в рамках ВСОКО функционал,
состав и сроки контрольно-оценочных мероприятий определяются ежегодным

прик€вом руководителя Учреждения об организации и проведении

контрольнооценочной деятельности и подготовке отчета о самообследовании.

2.б. Контрольно-оценочные мероприrIтия и процедуры в рамках ВСОКО
вкJIючаются в годовой план работы Учреждения.

3. Оценка образовательных программ
3.1. Оценке подлежат основные образовательные про|раммы соответствующего

ypoBlut общего образованиrI, рЕlзработанные согласно требованиям образователъных

стандартов (ФГОС НОО, ФГОС ООО).
3.2. Оценка ООП проводится на этапе ее согласования и утверждения по

критериям, ук€ванным в приложении 1.

3.3. Результаты оценки ООП прикJIадываются к протоколу утверждения
программы органом государственно-общественного управления Учреждения.

3.4. В случае внесениrI в ООП изменений и дополнений проводится оценка этих

изменений и дополнений на предмет соответствия требованиям ФГОС
соответствующего уровня общего образования.

3.5. По пунктам 3.Т7,3.20, З.23 приложения 1 проводится развернутыЙ анализ

качества образовательной программы, результаты которого обобщаются в справке.

Справка выносится на обсуждение методического совета МБОУ ОШ ЛЬ 1б В ЦеЛЯХ

своевреМенногО внесениЯ корректИвов В содержание ук€}занной программы. Образец

справки представлен в приложении 2.

I:
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3.6. Информация по пунктам 1.1-1.4 приложения 1 включается в отчет о

самообследовании (приложение 3).

3.7. Оценка дополнительных общеразвивающих про|рамм проводится только на
этапе их внесения в школьный реестр дополнительных общеразвивающих проtрамм
по параметрам:

соответствие тематики программы запросУ потребителей;

- соответствие содержания программы зЕUIвленному направлению

дополнительного образования;

- н€tличие в программе описанных форпл и методов оценки планируемых

результатов осво ения программы обl"rающимся.
4. Оценка условий реализации образовательных программ
.1. Струкryра оценки условий ре€rпизации образовательных программ

разрабатывается на основе требований ФГОС ОО к кадровым,
психологопедагогическим, матери€lльно-техническим, уrебно-методическим
условиям и информационной образовательной среде.

.2. В отношении ООП, разработанных на основе ФКГОС, используются
подходы, соответствующие пункту 4.1 настоящего положения.

.З. Оценка условий ре€lлизации образовательных программ предусматривает

проведение контроля состояния данных условий. Предметом контроля выступают
критерии р€ввития условий (приложение 4).

4.4. Совокупность критериев оценки и их распределение по группам условий
реЕlJIизации образователъных программ соответствует федеральным требованиям к
пок€вателям эффективности деятельности организации, подлежащей

самообследованию.
4.5. Оценка условий ре€uIизации образовательных программ проводится:

- на этапе разработки ООП того или иного уровня (входная оценка);

- ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании Учреждения.

4.6. Входная оценка проводится с целью учета имеющихся условий при

планировании результатов образовательНой деятельности и состава мероприятий по

их достижению. ,Щанная оценка условий дополняется ((дорожной картой>> их рЕввития
в период реализации ООП того или иного уровня общего образования.

4.7. Критерии входной оценки и критерии кдорожной KapTbD вносятся в

организационный раздел ООП того или иного уровня общего образования после их
согласования с органом государственно-общественного управления Учреждения.

4.8. Ежегодно в ходе подготовки отчета о самообспедовании проводится

контроль состояния условий. Предметом контроля выступают:

- выполнеЕие критериев (дорожной KapTbD по каждому уровню ООП;
- совокупное состояние условий образовательной деятельности в Учреждения.

4.9. Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условиЙ
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образовательной деятельности Учреждения вкJIючаются в отqет о самообследовании.
4.10. ,Щля отчета о самообследовании используются тэ же критерии, которые

вкJIючены в структуру оценки условий реализации образовательных программ.

5. Оценка образовательных результатов обучающихся
5.1. Оценка результатов реализации ООП, разработанных на основе ФГОС ОО.
5.1.1. Оценка достижения предметных результатоD освоения ООП в

соответствии с ФГОС проводится в следующих формах:
промежуточная аттестация;

накопителБпzrя оценка индивидуzlльных образовательныхдостижений 1^lащихся (с

использованием технологии портфолио); ,. .

анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских
проверочных работ;
итогов€uI оценка по предметам, не выносимым на ГИА;
анализ результатов ГИА.
5.|.2. Сводная информация по итогам оценки прсдметных результатов

проводится по показателям согласно приложению 5.

5.1.3. Оценка достижения метапредметных резулътатов освоения ООП
проводится по показателям согласно приложению 6.

5.1.4. Обобщенные покzватели оценки, внесенные в приложение б, подлежат

детапизации по критериям в соответствии с требованиями ФГОС ОО. ,Щетализацию

делает лицо, ежегодно н€вначаемое прик€вом руководитеJIя Учреждения об

организации и проведении контрольно-оценочной деятельности и подготовке отчета

о самообследовании для оценки той или иной группы метапредметных

"uО*r:;Т:Ж:Н:Жi:Н";остижения метапредметны" o.Jrr,"raTo' предшествует

оценка этих результатов в рамках промежуточных аттестаций., Продвижение

обуrающегося в достижении метапредметных образовательных результатов
выступает предметом обязательного мониторинга.

5.1.б. ,Щостижение личностных результатов освоения ООП, в том числе

сформированность личностных УУД, не подлежит итоговой оценке, а

диагностируется в ходе мониторинга личностного р€lзвития обучающихся по

параметрам согласно приложению 7.

5.|.7. Все образовательные достижения обучающегося подлежат учету.

б. Всоко и Вшк
б.1. Меропри ятия BIIIK являются неотъемлемой частью ВСОКО.
6.2. Меропри ятия BIIIK и обеспечивающие их контрольно-оценочные

процедуры ВСОКО вкJIючаются в годовой план работы Учреждения.
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б.3. ,Щанные BIIIK используются для установления обратной связи субъектов

управлениrI качеством образования в Учреждении.

6.4. ,,Щанные BIIIK выступают предметом рЕвличных мониторингов, перечень

которых определен настоящим Положением.

7. Мониторинги в рамках ВСОКО
7,1. Мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим инструментарием

и имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения.

7.2. Различают:
обязательные мониторинги, которые проводятся по требованиям ФГОС ОО;

мониторинг показателей отчета о самообследовании;

мониторинги, которые проводятся в соответствии с программой р€tзвития
Учреждения.

7.З. К мониторингам в рамках ВСОКО относят обязательные мониторинги:

личностного р€ввития обуч€lющихся;

достижения обуlающимися метапредметных образовательных результатов;
выполнениrI (дорожной KapTbD) рztзвития условий реализации образовательных

программ;
пок€вателей отчета о самообследовании.

8. .Щокументация ВСОКО
8.1. Щокументация ВСОКО - это совокупность информационно-аналитических

продуктов контрольно-оценочной деятельности субъектов В СОКО.
8.2. Обязательным, подлежащим р€вмещению на саЙте Учреждения

документом ВСОКО является отчет о самообследовании.

8.З. fuя внутреннего использования субъекты ВСОКО готовят спраВки По

результатам BILK, анЕrлитические записки в слг{ае внепланового контроля в оДНом иЗ

направлений Всоко и сводные ан€tлитические справки по итогам мониторингов.

8.4. Состав конкретных документов ВСОКО ех:егодно обновляетСя И

утверждается прик€вом руководителя Учреждения об организации и проведении

контрольно_оценочной деятельности и подготовке отчета о самообследоваНии.

8.5. Щолжностное лицо, координирующее своевременЕую и качесТВенНУЮ

подготовкУ документоВ всоко, ежегодно н€вначается прикЕlзом руководителя
Учреждения.

9. Заключительные положепия

9.1. Настоящее Положение реЕrлизуется во вiаимосвязи с положением о фонде

оплаты труда В Учреждения, положением о формах, {r€рио,щичности, порядке

текущего контроля и промежуточной аттестации обуrающихся.

9.2. Изменения в настоящее Положение вносятся согласно поРяДКУ,



предусмотренному уставом Учреждения.
9.З. Основания для внесениf, изменений в настоящее Положение: изменение
законодательства в сфере образования, в том числе принятие новой

редакции ФГОС;
существенные корректировки смежных локальных актов, влияющих на

содержаIIие ВСОКО.
9.4. Текст настоящего Положения подлежит рЕвмещению в установленном

порядке на официЕlльном сайте Учреждения.
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Приложение 1

Критерии оценки образовательных программ

ль Критерии оценки
Единица

измерения
1 2

аJ

1. Образователъная деятельность

1"1
Обrцая численность обучаюIцихся, осваивающих основну:о
образовательную программу

Человек

7.2

Общая численность обучающиNсц осваивающих основную
образовательную программу :

о начапьного общего обрЕвования Человек
. основного общего обрЕвования Человек
. среднего общего обрЕ}зования Человек

t.3

Формы получения образования в ОО:

о очная имеется l не имеется
количество человек

о очно-заочная
о заочная

т.4

Реализация ООП по уровням общего образования:

. сетевая форма
имеется / не имеется
количество человек

. с применением дистанционньж образовательных
технологий
. с применением электронного обуrения

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС

2.1 Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС ОО
Соответствует / не
соответствует

2.2
Нагlичие матери€uIов, подтверждающих реализацию в ООП
части, форrируемой участниками образовательньIх
отношений имеется / не имеется

2.з
Соответствие объема части ООП, фор*ируемой
участниками образовательных отношен иfr , требованиям
Фгос оо

Соответствует / не
соответствует

2.4
Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и
традиций образовательной организации, социЕtльного
запроса потребителей образовательных услуг имеется l не имеется

2.5
Соответствие учебного плана ООП требованияiiл ФГОС ОО
по составу предметных областей и наименованиям учебных
предметов

Соответствует l не
соответствует

2.6
Соответствует / не
соответствует

2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН
Соответствует l не
соответствует

2.8 Нагrичие рабочих шрограмм узфных предметов, ку имеется l не имеется
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дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, их
соответствие требованиям ФГОС ОО ..

2.9
Наличие рабочих программ курсов части учебного плана9

фор*ируемой участниками образовательных отношений имеется / не имеется

2.10

Отношение количества рабочих программ куреов части

учебного плана, формируемой участниками
образовательных отношен ий, к колЙчеству обучающихся,
осваивающих ООП

Количество ед. на
одного
обучаюIцегося

Наличие и количество индивидуzrльных учебньтх планов для обуrшощихся:

2.|| о по очно-заочной, заочной форме
. с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно
раз вивающимися сверстниками

Количество единиц /

не имеется

о В-9-х классов, ресtлизующих индивидуaльные проекты в
pa]vIкax профориентации

2.|2 Нагrи чие плана внеурочной деятельности имеется / не имеется

2.Iз
Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям
ФГОС ОО по составу и наименованию наIIравлений
внеур очной деятельности

Соответствует / не
соответствует

2.L4
Соответствует / не
соответствует

2.15
Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности
пла}Iируемым результатам ООП, в том числе программе

форп,lирования и р€}зв итияУУД и программе воспитания

Соответствует / не
соответствует

2.|6
НагlrтLIие рабочих программ курсов внеурочной
деятельности для курсов внеурочной деятельности,
внесенных в план внеурочной деятельности имеется / не имеется

2.|7
Соотtзетствие рабочих программ курсов внеурочной
деятельности требованиям ФГОС ОО

Соответствует / не
соответствует

2.|8
Отнсrшение количества рабочих программ курсов
внеурочной деятельности к требованиям ФГОС ОО
колl{честву обучающихся, осваивающих QqЦ

к
Количество ед. на
одного
обучающегося

2.|9 имеется / не имеется

2.20
Соответствие программы форrирования и рчIзвития УУД
требованиям ФГОС ОО

Соответствует l не
соответствует

2.2| ,Щоляr внеурочных мероприятий программы фор*ирования и

развr.rтия УУЛ в общем объеме программы в часах
%

2.22 Налrрrчие шрограммы воспитания имеется / не имеется

2.2з
Соответствие программы воспитания требованиям ФГОС
оо

Соответствует/ не
соответствует

2.24 ДолrI внеурочных мероприятий программы воспитания в

обшешt объеме программы в часах
%
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Приложение 3

Образец справкu по резульmаmа]уl ВШК

Справка по птогам проведения внутришкольного контроля _(преdлиеm конmроля)

Сроки проведе

Вид контроля:

Резульmаmы конmроJlя
Контроль реализации прогрilN,Iмы _ (указьtваеmся уровень обu4еzо образованuя, названuе

образоваmельной проzрсt]йлlьУ осуществляется по следующим направлениям: содержание

прогрttп{мы (таблица 1), выполнеЕие прогрчlп{мы (таблица 2).

Таблица 1. Содержание программы

Предмет контроля резyльтаты
1 ",

h

Соответствует l
не соответствует
l соответствует
при условии
корректировки

Соответствие планируемых результатов требованиям ФГОС (указаmьуровень обulеео

образованuя)

ГIпанируемые результаты программы распределены по годам ocBoeHIбI ООП (указаmь

ур ов ень о fuц еz о о бр аз о в анttя)

Да lHeTПредставлено содержание урочной и внеурочной деятельности по достижению учащимися
планируемых результатов прогрilммьI--

Содержание урочной деятельности разработано с }л{етом сцецифики у^tебных предметов

учебного гlлана ООП (ук аз аtпьур о в ень о бtц еz о о бр аз ов ан uя)

Да lHeT /

Частично

Содержание урочной деятельности oTptDKeHo в рабочих программах учебных предметов, где

выделены закреппенные программой результаты
Содержание внеурочной деятельности цредставлено в соответствии с цланом внеурочной

деятельности ООП (указ аmь ур ов ень обu4еео о бр азов анtlя)

Курсы и мероприrIтиrI внеурочной деятельности представлены с указанием на их
планируемыеэффекты 1

Представлены необходимые приложения к программе

Да lHeT
В программе обозначена часть, сформированнaш )п{астцикаl\,Iи образовательных отношений

Часть программы, сформироваЕная )лIастниками образовательных отношений, подкреплена

необходшrлыми докр{ентами
Оценочные материапы разработаны и приложены к программе

Оценочные материЕ[лы соответствуют планируемым результатам программы

Соответствует /

не соответствует
/ соответствует
при условии
корректировки

Оргашrзовано взаr,п,rодействие с организациrIми-партнерами; цривлечены консультанты,

эксперты, на)чные руководители

Да lHeT /

Частl,rчно
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Табли ца 2. Выполнение программы

,Ща;lее да€тся краткий анализ результатов предмета KoHTpoJuI, форма представления которого
выбирается самостоятельно.

Выводы:
1. Положительные эффекты: (перечuслumь с KoшJl4eчmapueш обуславлuваюu4uх факmоров: ]иаmерuальньле

условltя, каdры u проч.).

2. Недостатки в содержании программы: (перечuслumь с колlJиенmарuем прuчuн u возмоэ!сносmu uх

усmраненuя).
З. Факты невыполнения прогрilммы: (перечuслumь с комлленmарuем прuчuн u возмоэlсносmu ux

выполненuя).
Рекомендации (мероприятия) по итогам контроля:
Справка подготовлена: (Ф.И. О., )олэtсносmъ, поdпuсь)

Со справкой ознакомлен(ы): (Ф.И.О., dолжносmы поdпuсь)
(( )) 20 г.

Преdwtеm конmроля Р езулъl?tа l,tхы

Учебные занятия, выделенные в рабочих программах, проведены Да lHeT

Реryлярные курсы вне5rрочной деятельности, внесенные в программу, проведены в

объеме, запланированном рабочей программой к)фса
Да l Нет

Мероприятия внеурочной деятельности, внесенные. в программу, проведены Да lHeT
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требованиrIм.

Наличие ООП того или иного уровня, реапизуемых в сетевой форме.
Количество обучающихся, осваивающих ООП:
. с применением дистанционных технологий;
о с применением электронных средств обучения

Информация о

востребованности

выпускников

Посryп.гrение в вузы выtý/скников профильных кJIассов в соответствии с

профилем.

Процент поступления в ОО ВПО,СПО от общего количества выпускников.

Процеrrг выtryскников, трудоустроенных без продолжения поJryчения

образования

,Щоля педагогических работников с высшим образованием.

.Щоля педагогиtIеских работников, имеющих ВКК, 1 КК, СЗД. Группы
педагогических работников по cTzDKy работы,
Возрастной состав педагогических работников.
Сведения о повышении квалификации педагогических работников.
Обеспеченность ОО педагогическими кадрами (пеdаеоz-псllхолое,

соцuальньtй пеdаzое, учumелъ-dефекmолоz, учumелъ-лоеопеd, пqdаеоz

d ополнumельноzо о бр аз о в анuя u пр,)

Учебно -методическое

обеспечение образовательного

процесса

Соответствие используемых учебников федерrrльному перечню.

Общее количество учебных и 1"rебно-методических пособий,

используемьж в образовательном процессе.

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы в

расчете на одного )чащегося

Б иблиотечноинф ормационно е

обеспечение образовательного

процесса

См. приложение 4 к Положению о ВСОКО (разделы |-2)

IVlатериально -техническая б аза

оо
См. приложение 4 к Полохсению о ВСОКО (разделы 3-4)

Функционирование ВСОКО см. положение о Всоко

Анализ показателей

деятельности Оо, подлежащей

самообследованию

Аналитическая текстовая часть, содержащая качественIrую оценку

показателей, вкJIючauI их сравнение с показателями предыдущего года /

нескольких лет.

Констатация точек роста и управленческих решений, которые их

обеспечили. Объяснение причин отрицательной динамики по отдельным

показателям (прй ее налuчuu), ..

Общиfi вывод о результатах самообследования.
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Приложение 4

Критерии оценки условий реализации образовательных программ
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Численность / улельный вес численности
педагогическ их р аботников :

о имеющих высшее образованиа, в общей
численности педагогических работников (всего по
ОО и по уровням общего образования)

Чел. i
%

о имеющих высшее образование педагогической
направленности (rrроф иля) направления подготовки),
в общеЙ численности педагогических работников

Чел. /
%

. которым по результатам аттестации присвоена
квzLпификационная категория в общеЙ численности
педагогических работников, в том числе:
о первая;
. высшая

Чел. /
%

о педагогический стаж работы которых составляет:
. до 5 лет;
о свыше 30 лет

Чел. /
%

. своевременно прошедшрtх повышение

кв€Lпификации по осуIцествлению образовательноЙ

деятельности в условиях ФГОС ОО, в общеЙ

численности педагогических работников

Чел. /
%

. охваченных непрерывным
профессионапьным обрчвованием :

- тренинги, обучающие семинары, стa)кировки;

- вне программ повышения квапификации

Чел. /: о/о

. реализовавших методические проекты под

руководством ученых или научно-педагогических

работников партнерских организациЙ

Чел. /
%

. являюIцихся победителями или призерами конкурса
<<Учитель годa>) (по этапам конкурса)

Чел. /
%

. являющихся победителями или призерами
муниципчLпьных, регионаJIьных и фелерапъных
конкурсов профессионzLпьного мастерства

Чел. /
%

о имеющих ryбликации в профессиона.пьных
изданиях на регионапъном или федерапьном уровнях

Чел. /
%

о ведущих личную страничку на сайте оо Чел. /
%
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%

Численность / удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников :

. прошедших за последние три года повышение
квilпификаuии по профилю профессиональной
деятельностии (или) иной осуществляемой в ОО
деятельности, в обrцей численности педагогических и
административно-хозяйств енных р аботников

Чел. /

%

. имеющих профессиональную переподготовку по
профилю / направлению профессиональной
деятельности или иной осуществляемой в ОО
дQятельности, в общей численности педагогических и

Чел" l
%

кЕ
l..l

фо
trо
оЕ9.
Yоо
9цlrLоц
(d
Е{о
lо2о

Р-1

ох
jr
о

1_1

Количество педагогов-психологов в штатном расписании Чел.

Количество педагогов-психологов по совместительству Чел.

Количество социчtльных педагогов Чел.

Щоля педагогических работников с вмененным фуrr.ционilпом
тьютора в обrцем количестве педагогических работников

Чел. /

%

Щоля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в

программе воспитания
Ед. l%

Щоля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в

программе формирования и рчlзвития УУД
Ед. l%

Щоля курсов внеурочной деятельности, разработанных при

участии (соавторстве) педагога-психолога, в общем объеме
курсов внеурочной деятельности в плане внеурочной
деятельности

Ед. l%

Количество дополнительных образовательных программ на
базе школы, ршработанных при участии (соавторстве)
педагога-психолога

Ед.

Есть/

нет

EcTbi

нет

к
iAl

фо
biо
оЕ
ljaуоо
,)
rcr
Fl
,Jrх
(.)
F

IоБ
д
н(ý
F
liag
о
tб

'-lz

Количество компьютеров в расчете на одного учаIц9ц99д Ед.

Оснащенностъ учебных кабинетов (в соответствии с ФГОС
оо)

Ед. l%

Наличие читаJIьного зап а библио,теки, в том_числе:
. с обеспечением возможности работы на
стационарных
или переносных компьютерах;
. с медиатекой;
. оснащенного средствами сканирования и

распознавания текстов ;

. с выходом в Интернет с компьютеров,

расположенных

Даl
нет
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в помещении библиотеки;
. с возможностью рilзмножения печатных бумажных
материчlлов

Чел. /

%

Обrцая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельностъ, в расчете на одного учащегося

Кв. м

Общая площадь помещений, оборулованных для групповой
работы, в расчете на одного учащегося

Кв. м

Обrцая площадь помещений, оборудованных для проведения
пабораторных занятий и учебных исследований, в расчете на
одного учащегося

Кв. м

Щоля уроков (лабораторных занятий, практикумов) в общем
объеме учебного плана, проведенных с исполъзованием
материапьно-техниче ско й б азы организ аций-партнер о в

Ед. l%

Щоля внеурочных мероприятий в общем объеме плана
внеурочной деятельности, проведенных с использованием''
м атериа-пьно-технической б азы организ аций-партнер ов

Ед. l%

оЕ
F.(Б
с)
,)
а)

о
с)юо
оо
*rБ
оц
lr

l-]
(в
Q.l2q
о.в
Еllr
ЕЁ.
оо
о
а)н)ЕЁr
Е{
о
trо
l<.rд
lо

F

юо
)

Количество экземпляров учебной и учебно-методической
питературы в общем количестве единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на
одного учащегося

Ед. l%

Количество экземпляров справочной литературы в общем
количестве единиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на учете, в расчете на одного учащегося

Ед.

Количество экземпляров научно-популярной литературы в

общем количестве единиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на учете, в расчете на одного учащегося

Ед.

Соответствие используемых учебников и учебных пособий
федерiLльному перечню

Ф t-"Ео
1*\ ас)F
ft1 tЦ- (.)

ijFt*lgБ
FоооU

Наличие общедоступного аннотированного перечнrI
информационных образовательных ресурсов Интернета

лаl
Нет

Количество единиц электронных,образовательных ресурсов,
используемых при речшизации рабочих программ по
предметам учебного плана

Ед.

Количество единиц цифровых программных продуктов,
используемых при ре€tлизации плана внеурочной
деятельности

Ед.



1в

оличество единиц цифровых программных продуктов2

спользуемых для обеспечения проектной деятельности
ающихся

оответствие содержания сайта требованиям статьи 29

дерального закона J\Гq 27З-ФЗ кОб образовании в

оссийской Федерации)

ОF.Ео\ф
ЗFiОо
hьфозФоззо
н8F

о
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Приложение 5

Показатели оценки предметньж образовательных результатов

Показатели оценки предметных образователъных резулътатов
Единица

1 2

Численность / улельный вес численности учащихся, успеваюIцих на 4 и 5 по результатам
промежуточной аттестации, в общей численности учащихся

Чел. l о^

Средний балл ОГЭ выпускников 9-х кJIассов по русскому языку Балл

Средний балл ОГЭ выгtускников 9-х кJIассов по математике Бшл

Средний балlл ЕГЭ выпускников 1 1-х кJIассов по русскому языку Ба;rл

Срелний балл ЕГЭ выIтускников 11-х кJIассов по математике Балл

Численность / удельный вес численности:
. выrryскников 9-х классов, поJryчивших неудовлетворительные результаты на

ОГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 9-х кJIассов

Чел. / %

. выпускников 9-х кJIассов, поJI}л{ивших неудовлетворительные результаты на

оГЭ по математике, в общей численности выгý/скников 9-х кJIассов
Чел.l%

. выгryскников 1 1-х кJIассов, получивших результаты ниже установленного
миним,uIьного количества баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности
выпускников 1 1-х кIIассов

Чел. l %

. выгtускников 1 1-х кJIассов, получивших
минимtLпьного количества баллов ЕГЭ по

выгryскников 1 l-x кJIассов

результаты ниже установленного
математике, в обrцей численности Чел. l %

. выrтускников 9-х кJIассов, не пол)ливших атгестаты об основном общем
образовании, в общей численности выrтускников 9-х кJIассов

Чел.l %

. выrryскников 11-х кJIассов, не полrlивших аттестаты о среднем общем

образовании, в общей численности выrтускников 1 1-х кJIассов
Чел.l%

. выrтускников 9-х кJIассов, поJryчивших аттестаты об основном образовании с

отличием, в общей численности выrтускников 9-х кJIассов
Чел. l %

. выпускников 11-х кJIассов, поJryчивших аттестаты о среднем общем

образовании с отличием, в общей численности выпускников 1 1-х кJIассов
Чел. l о^

Чел.l%

Чел.l%

- 
МУНИЦИПЕLПЬНОГО УРОВНЯ Чел. l оh

- регионЕLпьного уровня Чел. l%

- федерального уровня Чел.l%
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- международного уровня Чел.l%

Чел.l%

Чел.l %



2l

Пршlожение 6

Показатели оценки метапредметных образовательных результатов

хЕтлНЕдЕло
ЕчЕЕ1ыý*Ёзз h

d(ýФЕ- о- а-ою

Показатели оценки метапредметных образовательных результатов Ed
о
F,.оЕА.д\)

rlt#il }Дr

d9
!.i ii

аоо
Ф

Уровень начаJIьного

общего образования

Уровень .основного

общего образования

Уровень среднего общего
образования

1 2
3 4 э

=F-L

о
д
t_,,оо
Ёi

ЕЁ(
F-)

Смыслообрiвование и
морilльно -этическая

ориентация в вопросах:
. саморегуляции
поведения;
. взаимодействия с

окружающими;

Смыслообразование и

мор€tльно_этическая

ориентация в вопросах:
. индивидучtльного стиля

познавательной

деятельности;
. эффективной

коммуникации;
о ответственности за

собственные поступки,
нравственного долга;

Смыслообразование и.

морztльно-этическая ориентац ия в

вопросах:
. выбора жизненноЙ стратегии,

построения карьеры;
. средств и методов

самоактуitлизации в условиях
информационного общества;

о
L

i_iоо
}J
цз
ь1

cdL
н
ta(

сF
r<r

с
а
хкьч|J ilrEr
-L,2.F, 

a 

-сý ,y1а-Б
,rл бЗ

t*r
(ý
ý(
r\Fоо
лý
|Tr

ч
F

о
Fll(

о
Е{
о
l-,1

ю
сd

FT<

. здорового образа

жизни

. гр€Dкданскои активности;

. отношения к труду и

выбору проф еQсии

. морtLпьного выбора;
о взаимоотношения полов,

создания семъи;
. готовности к активной
гражданской практике;
. российской идентичности;
. отношения к религии как форме
мировоззрения

Ed

Ф

lЛдЕ
lli

t,i
Е(
н
L
Фд

Способность принимать и сохранять цели учебной деятельности
о
Flr
Ф
Ed
а
F1ю
d

Фо\)
о
Ф
Ё
laa

LоLý
Е{
Ф

оо

Фо
9..Fод

освоение способов

решения проблем
творческого и

поискового характера

умение ёамостоятельно

планировать ryти
достижения целей,
осознанно выбирать

наиболее эффективные

способы решения учебных
и

познавателъных задач

способность и готовность к

самостоятельному поиску методов

решения практических задач,

применению различных методов

познания, в том числе для

решения творческих и поисковых
задач

Умение планировать,

контролировать и

оценивать свои учебные
деЙствия

умение соотносить свои

дейст вия с планируемыми

результатами,
корректировать планы в

умение самостоятелъно

определять цели деятельности и

составлять планы деятельности,
выбирать успешные стратегии в

различных ситуациях
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связи с изменяющ ейся

сиryацией

Умение понимать причины успеха / неуспеха учебной деятельности и способность

действовать дФке в ситуациях неуспеха

ч

о
л
,Дд
н
Ф
F*
бзд
Ф

cf)о
l_t

использование
знаковосимволических
средств, схем решения
учебных и практических

задач

Умение создавать, применять и преобразовывать знаки и

символы, модели и схемы для решения учебных и

познавательных задач

Fо
оF
о
аl.r(
оо
бJ

ý
F_{

\о
б3

d

ьо
F
о
д
к(с
о
Ф
F1

lr
Erz,
о

ь4

Активное
использование речевых
средств и Икт

умение осознанно

использовать речевые
средства

Владение языковыми средствами,

умение ясно, логично и точно
излагатъ свою точку зрения,

исполъз оватъ адекватные

языковые средства

Работа с информацией:

использование

различных способов
поиска, сбора,

обработки, анаJI иза)

организации, передачи

интерпретации
информации в

соответствии с

коммуникативными и

познавательными

задачами

готовность и способность к самостоятельной

инф ормационно-познавательноЙ деятел ь ности, владен ие

навыками получения необходимой информац ии из словарей

р€lзных типов, умение ориентироваться в различных
источниках информации, критически оцениватъ и

интерпретировать информацию, получаемую из рчlзличных
источников

использование Икт-
технологий в учебной
деятельности

Формирование и р€}звитие

компетентности в области

икт

умение исполъзовать Икт в

решении когнитивных,

коммуникативных и

организационных задач с

соблюдение м требованиЙ

эргономики, техники
безопасности, гигиены,

ресурсосбережения, правовых и

этических норм, норм

информационноЙ безопасности

о_Е*
trЕЕ9с):л \-/
\_/
aа JrЁх

с)
ФFоцзlE
F
i.t F,)
\\J _F.ý
*9hýс) }..
лЧ\1lл r=r2,(s-)utT
;v
l*l .J.]-оУчл

1_1

OAl

Овладение навыками смыслового чтениJI текстов р€lзличных стилей и жанров кýý
I

лlqБФяБГ\оЬсЁба.ч

Первичное освоение

логических операций и

деЙствиЙ (анализ,

синтез,

Умение определять понятия) создавать обобщения,

кJIассифицировать, самостоятельно выбирать основ ания и

критерии для кJIассификации, устанавливатъ
причинноследственные связи, строитъ логическое
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кJIассификация) умозакJIючение и делать выводы

освоение начiLпьных

фор, познавателъной и
личностной рефлексии

умение осознанно

выбирать наиболее

эффективные,способы

решения учебных и

познавательных задач

Владение навыками
познавательной рефлексии как
осознания совершаемых действий
границ своего знания и незнания,

новых познавателъных задач и

средств их достижения

Е{

о
д
lл

ф
|<r

Fd
jr

rJrьЕд
'Elаоч

умение использовать

речевые средства в

соответотвии с целями
коммуникации:
о участие в ди€rлоге;
. первичный опыт
презентаций;
о создание текстов
художественного стиля;
. использование в речи
не менее трех

изобразителъновыразит

ельных средств языка

умение использовать

речевые средства в

соответствии с целями
коммуникации:
о участие в дискуссии;
. развитие опыта
презентаций;
. создание текстов
художественного2

гryблицистического и

научно-популярного
стилей;
. использование в речи не

менее семи
изобр aв ительно в ыразительн

ых средств

Умение использовать речевые
средства в соответствии с целями
коммуникации:
о участие в дебатах;
. устойчивые навыки
презентаций;
. владение всеми

фуrr.ционilп ьными стилями ;

. владение всеми основными
изобразительнов ырaвител ь ны м и

средствами языка

ьЕаоЕоо
h

,л
ь1

о(а
t*
rДrо\/- aъ)ý у,t*лý(#8ц
i(r

t-.оо
LýЕ
Ёl

Ed
Jt\
i.r

ýd
Ф

t_,.

Взаимодействие с

партнером, адекватная

оценка собственного

поведения

Умение организовыватъ

учебное сотрудничество со

сверстниками и педагогами

Умение продуктивно общаться и

взаимодействовать в процессе

совместной деятелъности,

учитыв ать позиции участников
деятельности

ЕF
€в
б5Fа-х
tii aлz
о 

l-(

Edд
яБ
d9
(f) l_(

с.) 9чjr
iJ.,i чс)Ёкнр

-lлt: \ý/бо
ФF

|,J-<

Готовность и

способность

формулировать и

отстаивать свое мнение

готовность и способность

учитывать мнения других в

процессе групповой работы

Готовностъ разрешатъ конфликты,

стремление учитыватъ и
координировать различные
мнения и позиции

Способность осуществлять взаимный,контроль результатов совместной у^lебной

деятельности, находить общее решение
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Приложение 7

IuонитоDинг личностного развития оOYчающихся

"Щиагностир
уемое

личностное
качество

показатель
сформированности

Предмет мониторинга по

показателю

Оценочна
я

процедура

исполните

ль

Периодично
стъ

процедур

мониторинг

1 , 3 4 D 6

Сформирова
нностъ

личностных
ууд

Готовностъ и

способность к
смыслообразовани ю
и морапъноэтической
ориентации

Количество учащихся,
демонстрирующих
готовность и способность к

смыслообразованию и

морально-этической
ориентации

Встроенно
е

наблюден
ие

Классный

руководите
лъ

В течение

года, в рамках
кJIассных

часов

lFlЁr
FЁ.
4

о
)ý
о
\.l
l*a

с)
)л
(d
Ed\/ж
(d
9..
r-l

)ý
о
F

Ф
F

Е-у

Фо
F

dдо
а.Fr
rr(rза
а.,.о.+

(-)

Наличие ценностной
ориентации
грiDкданского выбора
и владение

общественнополитич
еской терминологией

Количество учащихся,
демонстрируюtцих наJIичие

ценностной ориентации

гражданского выбора и

владение

об щественнополитиче скоЙ

терминологией

IVIетодика

выявления

уровня
нравствен
но-

этической
ориентаци
и
(тестирова

ние)

Классный

руководите
льс
учителем
общество

знания

d
E{
оц
t-(о
ю
ý)
9
h
Ф
|Tr

оу
Ф

a\о
коLоч|

ц

освоение понятия

российской
идентичности.
Принятие
кульryрно-
исторических
практик России

Количество учащихся,
освоивших понятие

российской идентичности и

демонстрирующих приняти е

кулъryрно - исторических
практик Рос сии

Классный

руководите
лъс
учителеNI
общество
знания

Социальнокультурны
й опыт учащихся

Единицы портфолио,

подтверждающие
социiLльно-культурный опыт

учащегося

статистич
еский учет

Классный

руководите
лъ

с'
lл

Флок)( о.ýý ьн
ЦElC)
Оа:г1х9ь
энЕхý ц\J}\Eо-ч Ё
jr' lЁ
1_1 Х ,В
Е Fтол
*ýЕ'Б;h
Ft ,Ei t*(
lчýл

Ё ýч_ооДl-(8E
}4rюо

понимание

учащимся
собственных
профессион€Lпьных

скJIонностеЙ и
способностей

Количество учащихся,
свое-временно
ознакомленных с

закJIючением педагога-

психолога о своих
профессионilJIьных

скJIонностях и способностях

анкетиров

ание J,9 кл.

Педагог-

психолог

На этапе

предпрофил
ьной

подготовки и

по

окончании

уровня
основного
обrцего
образования

положительный опыт

углубленного
изучения

Количество учащихся,
имеющих опыт

углубленного изучения

статистич
еский учет

Классный

руководите
ЛЬ,
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дисциплин учебного
плана,

соответствующих

рекомендованному
профилю обучения

дисциплин учебного плана,
соответствующих

рекомендованному
профилю обучения

учителя_
предметни

ки

опыт выполнения

учащимся
проектов:'

соответствующих

рекомендованному
профилю

Количество учащихся,
имеющих завершенные и
презентованные проекты,
тематика которых
соответствует

рекомендованному
профилю обучения

анкетиров
ание9

наблюден
ие

Классный

руководите
ЛЬ,

учителя-
предметни
ки

в,ýoiI
lrl

*i Ё(оtrtо(Ёd+
t,

JiлхЕБýнtsлýнФа(n ITr
_a llxodЁý о
чJ

!.( lJ \/

€яЕ
Ol'tb
Ь4 ý)ýлЦý
lr сý '-rь 9.,Fооэ
|+l l!{ '*ч.ё:8-ozLо9.оо

+r
lr *lохЕнЁ.ý
яlts-)о;(
Etr
яБtsФ)Lr__ol

о

освоение

учащимися
существующих
норм морiLпи,

национапъных
традиций, традиций
этноса

Количество учащихся,
демонстрирующих освоение
содержания понятий:

ценностная ориентация,
нормы мор€lли,

национапън ая и этническая
идентичность, семья, брак

Опрос

Классный

руководите
ль, учителя
обrцествоз
нания и (или)

литературы

Ежегодно, в

конце

учебного года

опыт выполнения

учащимся проектов,
тематика которых
свидетельствует о

патриотических
чувствах учащегося2

его интересе к
культуре и истории

Количество учащихся,
имеющих завершенные и
презентованные проекты,
тематика которых
свидетельствует о

патриотических чувствах

учащегося, его интересе к
кульryре и истории своего
народа

статистич
еский учет

Классный

руководите
Лъ,

учителя-
предметни
ки

Ежегодно, в

конц9

учебного года

(,
олдрхц+я5Ееý3qIсая8.9ýк

ýдtЕ.<о-Ф(L)
-,а-aс=отко+= сý 

=о ь8 Б
юо

культуры здорового
образа жизни в среде
образования и
социчtльных
практиках

Стабильность пос еще ния

занятиЙ физическоЙ
культурой. Сокращение
количества прогryсков

уроков по болезни.
Соблюдение элементарных
правил гигиены

статистич
еский

учет.
отзыв
кJIассного

руководит
еля

Классный

руководите
ль, учитель
физическо й
кульryры

Ежегодно, в

конце

учебного года

оЬ
ЕЕi
ýЁý(о9ЕЕ(1 L.' ri
1-1 Ёr|l*r*

rДr

а.ЧЕлtJ
лаrДх\Jl-Доь

Щемонстрация

уважения к труду как
способу
самореализации

Уровень активности участия
в трудовых практиках, в том
числе в качестве волонтера

отзыв
кJIассного

руководит
еля

Классный

руководите
ЛЬ,

учителя_
предметни

ки

Ежегодно, в

конце

учебного года
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Результаты данного мониторинга целесообразно дополнить справкой о занятости
обучшощихся во Bнeypotlнbж видirх деятельности, в организациях дополнительного образования.

Готовностъ

учащихся к
экологически
безопасному
IIоведению в быry

освоение понятий
экологического
содержания. Единицы
портфолио,
подтверждающие
с оци€tль но -культур ны й

опыт учащёгося

Опрос.
статистич
еский учет

Учитель
экологии
или
биологии,
кJIассный

руководите
ль

Ежегодно,
в конце

учебного
года


