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пояснительная записка

человек - высшее творение природы. Но для того чтобы наслаждатъся ее

сокровищами, он должен отвечать по крайней мере одному требованию: быть

ЗДороВыМИДрУжитьсоспортоМ.ВсоотВетстВиис<<ЩелевоймоДелЬю
наставничества) в МБоу ош Ns 16 разработана Программа наставничества

кучитЕль - учЕник), осуществЛяюЩая образоВатепънУЮ ДеяТеJIЬностъ по

дополните JIьным общеобразовательным программам, Программа разр аб отана

ВцеляхДостиженияреЗУпьТатоВфедерапьныхИрегионаJIЬныхпроекТоВ
<<Современная школа)), <<Успех каждого ребенка>> национ€lлъного проекта

<<Образование).

АкryальностьпроГраММызаклюЧаетсяВтоМ,чтоприоритетнойзаДачей
Российского государства признана всемирнаrI поддержка физической

кулътуры и массового спорта, как важной основой оздоровления нации,

понятие ((здоровъе) - это не толъко отсутствие болезней и физических

дефектов'ноисосТояЕиеполногофизического,ДУшеВногоисоци€tJIЬНого
благопоЛучиЯ человека, профилактика асоцичLпьного поведени,I, создание

условий для творческой саморе€шизации личности ребенка, Поэтому здоровье

подросткч пр.д.rавляет собой критерий качества современного образования

укрепление психического и физического здоровъя детей,

педагогическая целесообразность программы заключается в том, что

занятия по ней дисциплинируют, воспитывают чувство коллективизма, волю,

целеУсТреМЛенность'яВляютсяхорошейшколойДвижений.Проводятсяс
целЬЮУкреПлениязДороВьяЗаниМаюЩихся;ДосТиженияВсесТороннего
развитиЯ, широкОго овладения физической кулътурой; приобретени,I умения и

навыков самостоятельно заниматься; развитие физических качеств: силы,

быстроты, выносJIивости, повкостй. Программа ориентирована на повышение

уровня физической подготовки в легкой атлетике, Внедрение Процраммы

наставничества в МБоУ оШ Ns 16 обеспечит системностъ и преемственностъ

наставнических отношений,

Форма наставничества (учитель - ученик>>

ПредполаГаетВзаимоДействи'епеДагоГов(уrитель)иобУчаюЩихся(уrеник)
МБоУ оШ Ns 16,

Щели:

. максиМыIънО полное раскрытИе потенЦ има личности обучающегося;



.формироВаниерzrЗностороннефизическираЗВиТоЙличносТи'способной

активно исполъзовать ценности физической кулътуры дпя укрепления и

длителъного сохранения собственного здоровъя;

о повышение ypoBH,I достижений в легкой атлетике;

.созДаниеУслоВийДпяосоЗнанноговыбораоптиМальной
образовательной

траектории;

.развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенции;

. оптимизации трудовой деятелъности и организации активного отдыха;

.формироВаниеУстойчивыхМоТиВоВипоТребностейшколъникоВВбережном

отношении к своему здоровъю, целостном развитии физических и

психических качеств, творческом исполъзовании средств физической

купътуры в организации здорового образа жизни;

. создание условий для осознанного выбора профессии и формирование

потенци€}JIа длЯ построения успешной карьеры, Среди основных задач

взаимодействия наставника с наставляемым:

.помощъ в реаJIизации потенцИаJIa:,

оУкроПЛениеЗДороВъя'рЕlЗВитиеосноВныхфизическихкачестВипоВышение

функuиоЕалъных возможностей организма;

.формироВаниекУлъТУрыдвижений'обогаЩениеДВигателъНогоопыТа

физическимиУпражнениямисобщеразвиВающейИкорригирУющей
направленностъю, техническими действиями и гIриемами базовьrх видов

спорта; 

_---у- ^ J,тlатлтlrс,к( орте, их истор ииисовременном
. освоение знаний о физической культуре И Спt

р€tзвитии, ропи в формировании здорового образа жизни;

. обучение навыкам и умениям в физкулътурно-оздоровительной 
и спортивно-

оздоровителъной деятепъности;

. воспитание положитепъных качеств пичности, норм коппективного

взаимодействия и сотрудничества в УЧебНОЙ И СОРеВНОВТ:::::

ДеяТелЬности'необхоДимоеДляУспешнойличнойИпрофессионаJIънои
самореаJIиз&цииэ создание усповий для формирования эффективной системы

поДДержки'самоопреДеленияипрофессионалънойориенТацииобуrающихся.
.упучшение показателей a*on", 

- 

" образовательной, социокулътурнои,

спортивной сфера:с;



.подготовка обr{ающегося к самостоятельной, осознанной и соци€шьно

продуктивной деятельности в современном мире;

.раскрытиепиЧносТноГо'тВорЧеского,профессион€}JIъногопоТенциаJIа

каждого обучающегося, поддержка формирования и реаJIизации

индивидуальной образовательной траектории,

о Воспитание психологической устойчивости;

о Воспитание и развитие силы воли, стремления к победе;

о Воспитание волевых, смелых, дисциппинированных, обладающих высоким

уровнем соци€tJIъной активности и ответственности молодых спортсменов

нормативные основы модели наставничества

НорматиВныепраВоВыеактыМежДУнароДногоУроВня..Конвенцияо
правах ребенка, одобренная Генералъной дссамблеей ооН 20 ноября 1989 г,,

ратифицированнойПостановлениеМВССССРот13июня1990г.Nt559-1..
Всеобщая,ЩекларациядоброволЬчесТВа'ПриняТаянахчIВсемирной
конференции Международной ассоц иации добровольческих усилий (IAVE,

Дмстердам, январъ, 200t гоД). , Резолюция Европейского парламента

2о|Ll2о88(tI.\ш) от 1 декабря 2011 г. <<о предотвращении преждевременного

оставления школы>>. Нормативные правовые акты Российской Федерации, ,

КонститУция Российской ФедераЦии. 'Федералъный закон от29 декабря 20112

г. N 273-Фз ,,об образовании в Российской Федерации",, Стратегия развития

ВолонтерскогоДВIоiкениявРоссии,УТВержДенн€шнаЗаседаНИИКомитета
Государственной ýмы Российской Федер ат\иипо делам молодежи (протокол

N 45 от 14 мая 2010 г,), , основы государственной молодежной политики

российской Федерации на перио ддо2о25 года, утвержденные распоряжением

правительства рЪссийской Федерации от 29 ноября 2о14 г, N 240з_р, ,

СтратегиЯ развитиЯ воспитаниЯ В Российской Федерации до 2025 года

(УтвержденнаяраспоряжениемПравителЬстВаРоссийскойФеДеРацииот29
мая2015г.N996.р)..ГражДанскийкоДексРоссийскойФедераЦИИ..1рУдовой
кодекс Российской Федер ации., Федерапьный закон от 11 авryста 1995 г, N

135.ФЗ(облаготворительноЙДеятелъносТиИблаготворитеJIЬных
органиЗацияр). . ФеДеРальйый закон оТ 19 Ma'I 1995 г. N 82-ФЗ (об

общественных объединениях)) , Федерагrьный закон от t2 января 1996 г, N 7 -

ФЗ (О некоммерческих организацияю), , Распоряжение министерства

образования Российской Оедерации Ns р-145 от 25 декабря 2019 г, (об

утверждении методологии (целевой) модепи наставничества обуrающихся

для организаций, осуществляющих образовательную деятельностъ по



общеобрЕвовательным, дополнительным общеобр€вовательным и процраммам

среднего профессион€tльного образования, в том числе с применением лучших

практик обмена опытом между обу{ающимися),

Нормативные правовые акты МБОУ ОШ Ns 16

. Устав муницип€tльного бюджетного общеобрz}зователъного

учреждения Основной школы Jф 16.

. Программа развитияМБОУ ОШ М 16,

. отчет о результатах само обследованиядеятельности муницип€шьного

бюджетного общеобразовательного rIреждения основной школы J\Ъ1 6,

. Положение о педагогическом совете

. Положение о методическом совете

Принципы наставничества

.добровольностъ;

.гуманность;

.соблюдение прав наставляемого;

.собпюдение прав наставника;

. кон фиденциЕ}льность ;

.ответственность;

.искреннее желание помочь в преодолении трудностей;

.взаимопонимание;

.способность видеть личность.

Формы организации наставничества:

о Групповые практические занятия;

. Групповые и индивидуальные теоретические занятия;

о Индивиду€}пъные занятия с отделъными наставJUIемыми;

о Самостоятельные тренировки по заданию педагога;

о Просмотр уlебных кинофильмов и соревнований;

о Участие в спортивных соревнованиях,



основные формы проведения занятий: уrебно-тренировочная, зачеты,

соревноваIJия.

ожиДаемыерезУлЬтаТыВнеДрениямоДелинастаВIIичестВа

1. Измеримое улучшение показатепей в спортивной сфере, укрепление

здоровья обуlающихся,

2.улуlшение психологического кпимата в образовательной организации как

среди обуrающихся, так и внутри педагогического коллектива, связанное с

выстраиВаниеМ долгосрочных и ttсихопогически комфортных коммуникаций

на основе партнерства,

з.рост мотивации к занятиям спортом И саморазвитию обуrающихая,

4.ПрактиЧескаяреалиЗацияконцепциипосТроенияинДиВиДУ€tJIЬных
образовательных траекторий,

5.ФормироВаниеосознаннойпоЗиции'необхоДимойДлявыбора
образователъной траектории и будущей профессиональной реЕtпизации,

6.Формирования активной гражданской позиции,

'l.РостинформироВанностиоперспекТиВахсаМостояТельноГовыбора
вектороВ творческого рztзвити,I, каръерных и иных возможностях,

8. повышение уровня сформированности ценностных и жизненЕых позиций и

ориентиров.

9. Развитие коммуникативных навыков, для горизонт€шъного и вертикального

социапьного движения,

10.увеличение допи учащихся, у{аствующих в процраммах развития

таJIантливыХ обуlаюЩихся. РезультатоМ правильной организации работы

наставников будет высокий уровенъ вкJIюченности обуlаrощихся во все

спортивные, социалъные, *упurурrые и образователъные процессы мБоу

ош Ns |6, что окажет несомненное положительное влияние на

эмоциональный фон в коллективе, общий статус школы, лоялъность учеников

ибУдУщихВыпУскникоВкшколе.обУчающиесянасТаВпяеМые
подросткового возраста получат необходимый стимул к образовательному,

кулътурному, интеллектуаJIьному, физическому совершенствованию,

самореuшизации, а также развитию необходимых компетенций,

Среди оцениваемых результатов:

о повыШение успеваеМости и упrIшение психоэмоционЕlльного фона внутри

кJIасса и школы; укрепление здоровъя;



о рост интереса к занятиям спортом, осознание его практической значимости,

связи с ре€шъной жизнью, что влечет за собой снижение уровня стресса или

апжии;

околичественный и качественный рост успешно реапизованных

образоватепьных, спортивных и творческих проектов;

о численный рост посещаемости спортивных секций;

о рост вовпеченности обучающихся в жизнь школы;

о рост подготовленности обуrающихся к жизни, которая ждет их после

окончаниrI обуrения;

. снижение числа Об1"lающихся, состоящих на различных видах учета;

о обучающиеся преодолеют вынужденную замкнутость образователъного,

воспитательного процессов и получат представление о ре€tпьном мире, своих

перспективах и способах действия.

Термины и определения Наставничество универсЕ}льнм технология

передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций,

метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее

общение, основанное на доверии и партнерстве,

Форма наставничества - способ ре€lлизации целевой модели через

организацию работы наставническоЙ пары или группы, )лIастники которой

находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой

основной деятельностью и позицией участников,

ПрограМма наставничества - комплекс мероприJIтиЙ и формирующих их

действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и

наставJIяемого в конкретных формах для полf{ения ожидаемых результатов

наставник - у{астник Программы наставничествц имеющий успешный опыт

в достижении жизненного, личностного и профессион€tльного результата,

готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для

стимуляции и поддержки процессов самореализации и

самосовершенствованиrI наставляемого,

Программа наставничества является универсЕtпьной моделью построения

отношеНий внутРи МБоУ ош J\Ъ 16 как технология интенсивного развитиrI

личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков, компетенций,

метакомпетенций И ценностей. особая роль наставника в процессе

формирОваниЯ личности состоит в том, что в основе Программы

наставничества лежат принципы доверия, диаJIога и конструктивного



партнерства и взаимообогащениrI, а также непосредственн€ш передача

личностного и практического опыта от человека к человеку. Взаимодействие

осуществляется через неформальное общение и эмоционutлъную связь

участников. Все эти факторы способствуют ускорению процесса передачи

социЕtльного опыта, быстрому рil}витию новых компетенциЙ, органичному

становлению полноценной личности.

наставляемый участник Программы наставничества, который через

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает

конкретНые жизНенные, личные и профессион€tльные задачи, приобретает

новый опыт и рЕввивает новые навыки и компетенции, В конкретных формах

наставляемый может быть опредепен термином ((об)чающийся>. Программа

наставничества позволяет получать опыт, знани,I, формировать навыки,

компетенции и ценности быстрее, чем другие способы передачи (rIебные

пособия, урочнаJ{ система, самостоЯтельн€ш И проектнЕUI работа,

формализованное общение), что очень важно в современном мире, Высокая

скорость обусловлена тремя факторами:

1) непосредственная передача живого опыта от человека к человеку;

2) ловерительные отношения;

3)взаимообогащающие
наставничества.

отношения, ВЫГОДНЫе ВСеМ УЧаСТНИКаМ

Портрет участников

Наставник.

опытный педагог, мастер своего дела, имеющий успешный опыт в

достижениИ жизненного, личностного и профессион€lJIьного резулътата,

готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми дJIя

стиМУляцииИпоДДержкипроцессоВсаМосоВершенсТВоВанияИ
самореализации наставляемого. Обладает лидерскими, организационными и

коммунИкативныМи навыками, создаеТ комфортные условия для решени,I

конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем,

наставник способен стать для наставляемого человеком, который окажет

коМПлекснУЮподДержкУнапУТисоциаJIиЗаЦИИ,ВЗросления'поиска
индивиду€tльных жизненных целей и способов их достиженvIя, в раскрытии

потенциала и возможностей самор€ввития и профориентации, Наставник

может привлекать консультантов из числа педагогов для успешного

выполнения своей программы наставничества,



наста вля ем ые : Обуrающ иесд демонстрирующие высокие образовательные

результаты, победители школьных олимпиад и соревнованиЙ, обладающие

лидерскИми И организаторскимИ качествами, принимЕlющие активное у{астие

в жизни мБОУ ОШ Ng 16 (конкурсы, общественнаrI деятелЬНОСТЬ, СПОРТИВНаЯ,

внеурочн€rя деятельность).

Реализация программы наставничества

этапы комплекса мероприятпй по реализации взаимодействия наставник -

наставляемый.

.проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.

.проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого.

. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы

наставничества с наставником и наставляемым,

.реryлярные встречи наставника и наставляемого.

.проведение закJIючительной встречи наставника и наставляемого.

.реализация программы наставничества осуществляется в течение

календарного года.

.количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно

при приведении встречи - планировании,

мониторинг и оценка результатов реализации программы

наставничества,

мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов:

. оценка качества процесса ре€шизаL\ии программы наставничества;

. оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального

роста }пIастников, динамика образовательных результатов.

сравнение изу{аемых личностных характеристик участников программы

наставнИчества проходиТ на ((вхоДе)) И (выходе) реапизуемой программы,

Мониторинг проводится куратором и настав}Iиками два раза за период

наставничества: промежуточнщй и итоговый. В ходе проведения мониторинга

не выставляются отметки.

обязанности наставника:

. Знатъ требования законодательства в сфере образовани,I, ведомственных

нормативных актов, Устава мБоУ оШ J\b L6, определяющих права и

обязанности.



. Разработать совместно с наставляемым план наставничества,

. Помогать наставляемому осознать свои сипьные и слабые стороны и

определить векторы р€lзвития.

. Формировать наставническИе оТноШеНия

взаимообогаще ния и открытого Диалога.

в условиях доверия,

. ориентироваться на близкие, достижимые дпя наставляемого цели, но

обсуждает с ниМ долгосрОчнуЮ перспекТиву и буДУЩее,

. Предлагатъ свою помощъ в достижении целей и желаний наставJUIемого, и

ук€tзывает на риски и противоречия,

. Не навязывать наставляемому собственное мнение И позицию, Но

стимулирует развитие у наставпяемого своего индивиду€lJIьного видени,I,

. оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку,

мотивирует, подтаJIкивает и ободряет его,

. Личным примером р€ввивать положительные качества наставляемого,

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной

жизни коллектива, содействовать рztзвитию общекультурного и

профессионЕшьного кругозора

. Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета о

проделанной работе с предложениями и выводами,

Права наставника:

. Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по

соВершенсТВоВаниюработы,сВязаннойснастаВниЧестВоМ.

. Защищатъ профессион€шьную честь и достоинство,

. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его

работы, давать по ним объяснения,

. Проходитъ обуlение с исполъзованием федеральных программы, про|рамм

школы наставничества,

. ПолуT ать психологическое сопровождение,

. Участвоватъ в школъных, регион€tльных конкурсах наставничества,

обязанности наставляемого :



. Знать требования законодательства в сфере образованиrI, ведомственных

нормативньгх актов, Устава мБоу ош Ns 1б, определяющих права и

обязанности.

. Разработать совместно с наставляемым план наставничества.

. Выполнять этапы реализации программы наставничества.

Права наставляемого:

. Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по

совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

. Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур.

. Рассчитывать на ок€вание психологического сопровождения.

. Участвовать в школьных, регионЕtльных и всероссийских конкурсах

наставничества.

. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя.

Форма наставничества: (Учитель - ученик>)

IЩIЩВИДУДJЬ НЫЙ ПЛДН РДЗ В ИТИJI ПО Д Р УК ОВ ОДС ТВ ОМ
нлстлвникл

Форма наставничества: (( Учитель - ученик)).

Ф.И.О. , допжность наставника _ Дндрейкин М.М. учитель физической

культуры

Ф.И.О. наставляемых учеников:

Кузьмин ИльяАлександрович, 4 кfiасс

Якушев Кирилл Александрович, б класс

Попов ,Щаниил Михайлович, б класс

Фёдоров Матвей Егорович, б класс

Федоренко,,Щанил Максимович, б класс

Горбачёв Артемий Юрьевич, 8 класс

Срок осуществлениrI плана: с 01. 09.2020 г. по 31.05.2021 г.
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