  ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ Г. ГУКОВО

ПРИКАЗ
04.07.2022                                                                                                           № 199
Об утверждении Положения о муниципальном 

Клубе «Учитель года города Гуково»

  
В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование», в соответствии с приказами министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 15.07.2021 № 659 «Об утверждении Концепции создания региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Ростовской области», от 15.07.2021 № 661 «Об утверждении Положения о региональной системе научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров», от 24.08.2021 № 207 «Об утверждении плана реализации Положения о региональной системе научно-методического сопровождения педагогических и управленческих кадров на муниципальном уровне», в целях создания единого методического пространства для осуществления непрерывного научно-методического сопровождения повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о муниципальном клубе «Учитель года города Гуково»  (Приложение).

2. Методическому кабинету (Бирюкова М.П.) довести настоявший приказ до сведения образовательных организаций.

3. Рекомендовать руководителям образовательных организаций обеспечить взаимодействие с муниципальной методической службой  в целях организации повышения профессионального мастерства педагогических работников.

4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на ведущего методиста отдела образования администрации г. Гуково Бирюкову М.П.
Заведующий отделом образования                                                   Т.Г. Лысенко

администрации г. Гуково                                         

Приказ подготовлен 

ведущим методистом Бирюковой М. П.   
                                                                                                          Приложение 

                                                                                                          к приказу отдела  образования                   

                                                                                                          администрации г. Гуково                                                                                

                                                                                                          от 04.07.2022 № 199
 Положение 

о муниципальном  клубе «Учитель года города Гуково»

 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и функционирования муниципального профессионального клуба «Учитель года города Гуково» (далее Клуб).

1.2. Клуб в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 г. №544н), методологическими подходами, положенными в основу национального проекта «Образование» федерального проекта «Учитель будущего», настоящим Положением.

1.3. Общее руководство деятельностью Клуба осуществляет отдел образования администрации города Гуково.

1.4. Учредителем муниципального профессионального Клуба   является отдел образования администрации города Гуково.

1.5. Организационно-техническое обеспечение и методическое сопровождение деятельности Клуба обеспечивает отдел образования администрации города Гуково.

1.6. Клуб объединяет участников профессиональных  конкурсов разных лет, педагогов образовательных организаций, представителей организаций, поддерживающих профессиональное конкурсное движение и признающих Положение о Клубе.

1.7. Деятельность Клуба основывается на принципах демократии, гласности, добровольности, равноправия его членов.

1.8. Клуб вправе иметь собственную атрибутику: эмблему, флаг, гимн и прочее.

2.Цели и задачи Клуба

2.1. Цель деятельности клуба: создание условий для реализации основных направлений национальной системы учительского роста, через повышение профессионального мастерства педагогов, повышение престижа учительской профессии, содействие профессиональному общению.

2.2.Задачами Клуба являются:

· поддержка  талантливых работников образования;

· распространение передового  педагогического опыта;

· актуализация и распространение идей конкурсного движения;

· создание банка положительного педагогического опыта реализации образовательных программ и проектов;

· информационная и организационная поддержка различных социально значимых акций;

· методическое и психологическое сопровождение участников профессиональных  конкурсов.

3. Формы деятельности Клуба

В своей деятельности Клуб использует следующие формы работы:

3.1.Обмен и распространение информации международного, общероссийского, межрегионального, областного и муниципального уровней о положительном опыте реализации образовательных программ и проектов.

3.2. Создание информационного банка данных о передовом педагогическом опыте учителей города Гуково, других городов и районов Ростовской области, регионов РФ.

3.3. Организация мастер-классов, единых муниципальных методических дней, семинаров, творческих мастерских и других форм обмена опытом, в том числе сетевых.

4. Члены Клуба, их права и обязанности

4.1.Членами Клуба могут быть участники, организаторы конкурсов педагогического мастерства разных уровней, а также представители организаций, педагоги образовательных организаций системы образования, поддерживающие профессиональное конкурсное движение и признающие Положение о Клубе.

42. Членство в Клубе добровольное. Присвоение статуса члена Клуба осуществляется Советом Клуба на основании личного заявления и рекомендации одного из членов Клуба большинством голосов членов Совета.

4.3. Члены Клуба имеют право:

· пользоваться информацией о деятельности Клуба;

· принимать участие в мастер-классах, конференциях, форумах, других формах деятельности Клуба;

· избирать органы управления Клубом и быть избранным в них;

· вносить предложения по плану и формам развития Клуба.

4.4. Члены Клуба обязаны:

· соблюдать настоящее Положение;

· быть представителями Клуба в муниципальных образованиях.

4.5. Членство в Клубе прекращается по собственному желанию либо посредством исключения из него.

4.6. Исключение из Клуба производится на основании личного заявления или решения Совета Клуба, которое считается действительным, если за него проголосовали  не менее половины членов Совета.

 5. Управление деятельностью  Клуба

5.1. Управление Клубом осуществляет его Совет.

5.2. Совет Клуба является постоянно действующим коллегиальным органом управления Клубом, осуществляет текущее руководство.

5.3. Деятельность  Клуба подотчетно общему собранию Клуба.

5.4. Состав Совета Клуба утверждается отделом образования администрации города Гуково; в первый раз сроком на два года, а затем на три гола на основании выборов на общем собрании членов Клуба. На время между общими собраниями состав Совета может быть изменен решением Совета Клуба.

5.5. Общее собрание членов Клуба проводиться не реже одного раза в год.

5.6. Общее собрание заслушивает отчет Совета. Общее собрание считается состоявшимся при наличии на нем половины членов Клуба.

5.7. Собрание принимает Положение о Клубе, которое утверждается отделом образования администрации города Гуково.

5.8. Общее собрание избирает председателя и его заместителя, членов Совета Клуба, полномочия которых утверждаются Учредителем Клуба.

5.9. Совет Клуба определяет основные направления работы Клуба, вносит предложения об изменении Положения о Клубе и состава Совета Клуба, утверждает план работы, решает вопрос о членстве в Клубе.

5.10. Совет Клуба ежегодно отчитывается о проделанной работе перед общим собранием.

5.11. Председатель осуществляет текущее руководство клубом.

5.12. Ведение документации клуба  возлагается на секретаря.

5.13. Председатель, члены Совета, секретарь выполняют свои обязанности на общественных началах.

6. Ликвидация и реорганизация Клуба

6.1. Реорганизация и ликвидация Клуба производится по инициативе Учредителя или решения общего собрания Клуба.

6.2. Клуб прекращает свою деятельность на основании решения, утвержденного не менее чем двумя третями общего собрания актива Клуба.







